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lju ¢lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97,
) i ¢lanka 50, alineja 10. Statuta Djegjeg vrti¢a ..Radost™ Novska
yrtica ,,Radost™ Novska raspisuje

Upravno

NATJECAJ

za obavljanje poslova za radno mjesto

DOMAR-EKONOM-VOZAC-LOZAC (m/z)

1 izvriitelj/icd na odredeno puno radno vrijeme — zamjena za bolovanje do povratka na rad

privremeno ng

tnazoénog radnika

UVJETI za radno mjesto:

* SREDNIA §

* PoloZen ispil

* Polozen ispit

* Vozacka doz

Dokaz o zdravs
izabrani kandid

radni odnos.
S izabranim
Na natjecaj se

UZ PRIJAVU
POTREBNO )

1. Zivotopis

2. dokaz o tra?
3. dokaz o hrv
4. rodni list -
5. uvjerenje n
neko od kazney

TRUCNA SPREMA : stolar, elektri¢ar ili vodoinstalater
#a loZaca centralnog grijanja
za odgovornu osobu iz protupozZarne zastite

vola ., B“ kategorije

stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta dostavit e
lat nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu u

didatom ugovoriti ¢e se probni rad u trajanju od 30 dana.
ogu javiti osobe oba spola.

A RADNO MJESTO DOMARA-EKONOMA-VOZACA-LOZACA
: PRILOZITI:

noj/navedenoj razini obrazovanja - presliku

tskom drzavljanstvu — presliku

resliku

leznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vod: kazneni postupak za
hih djela navedenih u €lanku 25. st. 1. Zakona o predikolskom odgoju i




obrazovanju (N

6. dokaz o rad

Kandidat koji s
duZan je u prij
ostvaruje pred

Pozivaju se o
domovinskog

dostave dokaze

braniteljima iz

N. br. 10/97, 107/07. 1 94/13.) original, ne stariji od 6 mjeseci
m iskustvu — elektronicki ispis staza HZMO-a

poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH
i na natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o tom pravu te
st u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

obe iz élanka 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
ta i ¢lanovima njihove obitelji (N.N. br. 121/17.) da uz prijavu na natjecaj
o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (N.V., br. 121/17.). Poveznica

na internetsku $tranicu Ministarstva: hitps://branitelji.zov.hr/zaposliovanje-843/843, a dodatne

informacije o
potraziti na slij

https://branitel

lokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanju,
tdecoj poveznici:

gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavan

ZA%20ZA%20089

TVARIVANIES20PRAVAY2Z0PRI%%20ZAPO%CS%HAOLIAVANIU. pdf

Kandidati koji
profesionalnoj
duzni su da bi
navedeno prav
statusu osobe s

MNepotpune i n
elektronskim p
navedene u nat

Kandidat/kinja
uvjete iz javno
Rok za podno
Natjecaj se obj

zapoiljavanje,
2020, godine.

S¢ pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14.)
stvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na

i dostaviti sve dokaze propisane Elankom 9. i priloZiti dokaz o utvrdenom
invaliditetom.

ravodobno pristigle prijave neée se razmatrati, kao niti prijave pristigle
item. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge
ecaju i dostavljene u natjecajnom roku, te koja je vlastoruéno potpisana.
koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
natjeCaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

nje prijava je od 15.09. 2020. do 23.09. 2020.

avljuje na oglasnoj ploc¢i i mreZnim stranicama Hrvaiskog zavoda za
ie oglasnoj plo¢i 1 mreznoj stranici Djecjeg vrtica ,,Radost™ Novska dana 15.09.

Prijave s naznakom ,,Za natjecaj: ,, Domar-ekonom-vozaé-loza&" dostaviti putem poste na

adresu Djedji vi

O ishodu natjeq
stranice ili na d

rti¢ .,Radost” Novska Ivane Brli¢ MaZurani¢ 1, 44330 Novska.

taja kandidati/kandidatkinje ée biti obavijeiteni u zakonskom roku putem web
rugi odgovarajuci nacin. ,
KA nateljica /
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L Ljerkh Vidakovié, prof./
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DJECH VRTIC . RADOST*
NOVSKA
KLASA: 112-(7/20-70-08
UR.BROJ: 2176-68/20-04-04
Novska, 15.0902020.

Na temglju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97,
107/07. 1 94/13.) i ¢lanka 50. alineja 10. Statuta Djetjeg vrti¢a Radost* Novska Upravno
vijece Djetjeg yrtica . ,Radost™ Novska raspisuje

NATIJECAJ

za obavijanje poslova za radno mjesto

PRALJA-SVELJA-SPREMACICA ( m/7 )

I izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme zbog odlaska radnika u mirovinu

UVJETI za radno mjesto:
* NiZa stru¢nasprema — Siva¢ ili osnovna $kola

* Da zna obavljati poslove Sivanja i krojenja

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta dostavit ée
izabrani kandidat nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu u
radni odnos.

S izabranim ka
Na natjecaj se

didatom ugovoriti ¢e se probni rad u trajanju od 30 dana.
ogu javiti osobe oba spola.

UZ PRIJAVU ZA RADNO MJESTO PRALJE-SVELJE-SPREMACICE POTREBNO JE
PRILOZITI:

1. Zivotopis
2. dokaz o trazdnoj/mavedenoj razini obrazovanja - presliku
3. dokaz o hrvalskom drzavljanstvu — presliku

4. rodni list — presliku

3. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznengh djela navedenih u ¢lanku 25. st. 1. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju (N|N. br. 10/97, 107/07. i 94/13.) original, ne stariji od 6 mjeseci

6. dokaz o radnpm iskustvu — elektronicki ispis staza HZMO-a




Kandidat koji $e poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH
duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o tom pravu te
ostvaruje predrjost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se opobe iz ¢lanka 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog fata i ¢lanovima njihove obitelji (N.N. br. 121/17.) da uz prijavu na natjecaj
dostave dokazg o ostvarivanju prava prednosti iz élanka 103, stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz|domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N., br. 121/17.). Poveznica
na internetsku $tranicu Ministarstva: hii ps.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne

ARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LAVANU.pdf

£A%202A%200

Kandidati koji $e pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (N.N. br. 157/13, 152/14.)
duzni su da bi gstvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na
navedeno pravq i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe sjinvaliditetom.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave ne¢e se razmatrati. kao niti prijave pristigle
clektronskim pytem. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i dostavljene u natjedajnom roku, te koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidat/kinja koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava je od 15.09. 2020. do 23.09. 2020.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. e oglasnoj ploéi i mrenoj stranici Djetjeg vrti¢a ,,Radost™ Novska dana 15.09.
2020. godine.

Prijave s naznakom ,,Za natje¢aj: Pralja-Svelja-spremadgica® dostaviti putem poste na
adresu Dje¢ji viti¢ . Radost* Novska Ivane Brli¢ MaZuranié¢ 1, 44330 Novska.

O ishodu natje¢pja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem web
stranice ili na dfugi odgovarajuéi nadin,

1 /
nateljica : /
[ ol IR |
.-" [jeréé Vidakovi¢, prof./
’ :..'E,,,._:b-;";.




UR.BROJ: 2176-68/20-04-04
Novska, 15.09. 2020.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97,
107/07. 1 94/13.) i ¢lanka 50. alineja 10. Statuta Djetjeg vrtica .Radost™ Novska Upravno
vijece Djecjeg [vrtica ,Radost* Novska raspisuje

NATJECAJ

za obavijanje poslova za radno mjesto

KUHARICE ( m/z)

2 izvriitelja/i¢e na odredeno puno radno vrijeme zbog zamjene za rodiljni i roditeljski dopust

UVIETI za radno mjesto:

* Srednja strusl'na sprema, kuhar

* Minimalno 3¢st mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mijesta dostavit ée
izabrani kandidat nakon dostavljene obavijesti o izboru, a prije donoenja odluke o prijemu u
radni odnos.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
UZ PRUAVU ¥A RADNO MIESTO KUHARICE POTREBNO JE PRILOZITI:

1. Zivotopis

5. uvjerenje nadle/nog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznerjih djela navedenih u ¢lanku 25. st. 1. Zakona o predikolskom odgoju i
obrazovanju (N.N. br. 10/97, 107/07. i 94/13.) original. ne stariji od 6 mjeseci

6. dokaz o radnom iskustvu — elektronicki ispis staza HZMO-a

7. dokaz o minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéin poslovima kuhara




Kandidat koji $e poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o tom pravu, te
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se opobe iz Clanka 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog fata i ¢lanovima njihove obitelji (N.N. br. 121/17.) da uz prijavu na natjecaj
dostave dokaz¢ o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz|/domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N.N_, br. 121/17.). Poveznica
na internetsku $tranicu Ministarstva: hiips:/branitelii cov hr/zaposlivanje-843/843, a dodatne
informacije o fokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na slijedecoj poveznici:

ZA%20ZA%2004TVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%AOLIAVANIU. pdf

Kandidati koji ge puzi'vaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj pehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (N N. br. 157/13, 152/14.)
duzni su da bi gstvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na

i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. i priloziti dokaz o utvrdenom
invaliditetom.

navedeno prav
statusu osobe

Nepotpune i ngpravodobno pristigle prijave nece se razmatrati_ kao niti prijave pristigle
elektronskim plitem. Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjetaju i dostavljene u natjecajnom roku, te koja je vlastoruéno potpisana.

Kandidat/kinja koji nisu podnijeli pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnofenje prijava je od 15.09. 2020. do 23.09. 2020.

Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, {e oglasnoj ploci i mreZnoj stranici Djedjeg vrti¢a ..Radost* Novska dana 15.09,
2020. godine.

Prijave s naznakom ,,Za natjetaj-kuhar/ica* dostaviti putem poste na adresu Djedji vrtic
~Radost™ Novska Ivane Brli¢ MaZuranié 1, 44330 Novska.

O ishodu natjedaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem web
stranice ili na drugi odgovarajuéi nadin.

]

vnateljica :
Aov]
Vidakovié, prof./




