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KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u
DJECJEM VRTICU RADOST NOVSKA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) za zaposlene u Djecjem
vrtiéu Radost Novska ureduju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava
i obveze iz rada i na osnovi rada zaposlenih u predskolskoj ustanovi kojoj je osniva¢ Grad

Novska.
Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi slijedeé¢im nacelima:

— medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i
zaposSljavanja;

— promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku
zakljugivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr§avati, ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ce

drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Clanak 3.
Pod pojmom «Poslodavac», u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska

ustanova Djeg&ji vrti¢ Radost Novska kojoj je osnivac Grad Novska.



Pod pojmom «Sindikat», u smislu ovog Ugovora, podrazumijeva se Sindikat odgoja i
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske ili na temelju njegove odluke, ovlastena Sindikalna
podruZnica.

Pod pojmom ,predskolska ustanova“ u smis(u odredbi ovog Ugovora podrazumijeva
se predskolska ustanova Djecji vrti¢ Radost Novska.

Pod pojmom « radnik » u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se radnici zapostleni
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skraéenim radnim vremenom i
radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Pod pojmom ,Osnivac® podrazumijeva se Grad Novska.

Glanak 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je Zakonom i podzakonskim

aktom, neko pravo regulirano povoljnije za radnike.

Clanak 5.
Potpisnici se obvezuju osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredaba ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.
Radnici se primaju na rad u predSkolsku ustanovu na temelju natjecaja, odnosno
oglasa, sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju.
Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnika se moze primiti na rad i bez
objavljivanja natje¢aja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 60 dana.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu, u pravilu na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora oradu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osobe s kojim radnik dolazi u kontakt pri izvr§enju
ugovorenih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac ¢e uputiti radnika na lijeénicki pregled. TroSkove takvog pregleda snosi
poslodavac.

Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji
stvaran i vaZzan razlog, a osobito ako se radi o:

— zamijeni privremeno nenazocnog radnika;

— privremenom povecanju opsega poslova;

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

— ostvarenju odredenog programa ograni¢enog trajanja;

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
— do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja, odnosno oglasa, ali ne duze od

60 dana;

- postovima za koje se na raspisani natje¢aj, odnosno oglas ne javi osoba koja
ispunjava propisane uvjete te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor

na odredeno vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, a

najduZe do kraja tekuce pedagoske godine;



— drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem

odredenog dogadaja.

Probni rad
Clanak9.

Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme moZe se ugovoriti probni
rad.

Probni rad moZe trajati najvise:
— do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna $kolaili niza stru¢na sprema,
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
— do éetiri mjeseca za poslove za koje se traZivisa stru¢na sprema,
— do $est mjeseci za poslove za koje se traZi visoka struéna sprema.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a mozZe se iznimno produZiti zbog
objektivnih raztoga (bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio

odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen i u pisanom

obliku.
Ako otkaz iz st. 1. ovog &lanka postodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg

dana probnog rada, smatrat e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Ravnatelj preddkolske ustanove imenovati ¢e komisiju za praéenje rada i provjeru
struénih i radnih sposobnosti radnika na probnom radu.

Komisija za praéenje rada radnika na probnom radu ima tri ¢lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu stru¢ne spreme kao i
radnik &ije se struéne i radne sposobnosti provjeravaju.

Pripravnici
Clanak 11.
Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalanrad

u zanimanju za koje se Skolovao.
Pripravnici se mogu zapo§ljavati na poslovima za koje se traZi strucna sprema od

srednje do visoke.

Clanak 12.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staZz moZe trajati najvise:
— do tri mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema,
— do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visa struéna sprema,
— do dvanaest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.
Pripravnicki staZz moZe se skratiti za jednu tredinu, ako poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.



Za vrijeme pripravni¢kog staZa pripravniku pripada pravo na 85% osnovne plaée
radnog mjesta na kojem radi.
Clanak 13.
Pripravnik mora imati mentora té dobiti plan 1 program obucavanja.

Glanak 14.

Pripravnik polaZe struéniispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos
jednom, u roku koji ne moze biti kraci od petnaest dana. Ako ni tada ne polozi, poslodavac
mu moZze redovito otkazati.

Clanak 15.

Na pripravnike - odgojitelje i strucne suradnike u predskolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisi doneseni na
temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staZa i polaganja strucnog ispita.

Glanak 16.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad moze trajati najduze onoliko koliko traje

pripravnicki staz.

3. RADNO VRIJEME
Clanak 17.

Puno radno vrijeme, ukljuéujuci i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno obrazovanih radnika u neposrednom odgojno -
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; strucnih suradnika u neposrednom
pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; viSe medicinske sestre -
zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno - odgojnom radu s djecom,
odgoijiteljima i ostalim radnicima u predskolskoj ustanovi; te strucnih radnika koji provode
programe za djecu s teSkocama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Odluku o tjednom i dnevnom radnom vremenu donosi ravnatel;.

Clanak 18.

Podetak i zavretak tiednog i dnevnog radnog vremenai raspored radnogvremena na
odredenim poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom rada predskolske
ustanove, uz obvezu savjetovanja sa radnic¢kim vije¢em tj. sindikalnim povjerenicima u
funkciji radnic¢kog vijeca.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno radno vrijeme zbog njege
hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadleznog tijela poslodavca i
radnika koji rade skra¢eno radno vrijeme.



4. ODMORI 1 DOPUSTI

Stanka
Clanak 19.

Svi radnici u predskolskoj ustanovi koji rade najmanje $est sati dnevno imaju svakog
radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja u radno
vrijeme.

Vrijeme kori$tenja stanke odreduje poslodavac.

Kad radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku Ce se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor
Clanak 20.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima prvo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 21.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik zbog potrebne posta ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog &lanka, moZe ga koristiti naknadno, a prema odluci poslodavca.

Godisnji odmor
Glanak 22.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, koliko iznosi
najkraée trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

a) s obzirom nasloZenost poslova

—  zakoje je uvjet OS, NSS 2 dana
— poslovi za koje je uvjet SSS, VKV ili KV 3dana
—  poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana
— posloviza koje je uvjet VSS 5dana
b) s obzirom na duzinu radnog staza

— do 5 godina radnog staza 1dan
~ od5do 10 godina radnog staza 3dana
— od 11 do 15 godina radnog staza 4 dana
— od 16 do 20 godina radnog staza 6 dana
—~ od 21 do 25 godina radnog staza 8 dana
—  od 26 do 30 godina radnog staza 10 dana
— od 31 do 35 godina radnog staza 12 dana

— -od35ivise godina radnog staza 14 dana



c) sobzirom nauvjete rada
— obavljanje poslova koji su vezani uz buku,

neujednacenu temperaturu, viagu (spremacica, pralja, svelja,

kuharice, ekonom, vozac¢, domar) 2 dana
— obavljanje poslova koji su vezani uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama (odgojitelji, struéni suradnik, tajnik,

voditelji zaposlenik u racunovodstvu, ravnatelj) 2 dana
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
—~ roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan
— samohranom roditelju malodobnog djeteta 2 dana

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi sinvaliditetom 2 dana
e) s obzirom na ostvarene rezultate rada

1-3 dana

- prema ocjeniravnatelja

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nac¢in da se 20 radnih dana
uveéava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do e) stavka 1. ovog

¢lanka.
Radnici koji po kriterijima iz stavka 1. i 2. ovog Clanka ostvare vide od 30 radnih dana

godisnjeg odmora, mogu koristiti najviSe 30 radnih dana.

Radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu
mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na
najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora, ako to pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz

stavka 1. ovog Clanka.
Clanak 23.

Prilikom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote i nedjelje,

te blagdani i neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik ne

uradunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Radnici koriste kotektivni godi$nji odmor i to u dva dijela:
— 3 (tri) tjedna u mjesecu kolovozu
— 5(pet) dana u mjesecu prosincu (raunajuéi od 24. prosinca)
Radnik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godisnjeg odmora po Zelji, uz obavezu
da o tome obavijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje jedan dan ranije.

Clanak 25.
Prigodom utvrdivanja vremena kori§tenja godi§njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi raduna o potrebamaiZeljama radnika te u tom

smislu prikupiti njihove prijedloge.



Clanak 26.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora sukladno odredbama vaZzeceg
Zakona o radu.

Clanak 27.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koridtenju godisnjeg odmora najmanje 15 dana prije podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke
poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje kori§tenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom kori$tenja godiSnjeg odmora.

Tro&kovi iz stavka 4. ovog &lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim se troskovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim
ugovorom.

Drugim se tro$kovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaé¢eni dopust
Clanak 28.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust uz naknadu place tijekom kalendarske godine u
slijedec¢im slu¢ajevima:

— sklapanja braka, 5radnih dana
— sklapanje braka djeteta, 3radnadana
— rodenje djeteta, 5 radnih dana
— smrt supruznika, djeteta, roditelja, oCuhai macehe,

posvojitelja, posvojenika i unuka, 5radnih dana
— smrt brataili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika, 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja, 1 radnidan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja, 2 radna dana
— dobrovoljnom davatelju krvi za svako davanije, 1 radni dan
— teske bolesti ¢lana uzZe obitelji, 3radnadana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnostidr., 3radnadana
— sudjelovanje zaposlenika na gradskim manifestacijama, tijekom vikenda i neradnih

ako je sudjelovanje trajalo najmanje 4 (Getiri) puna sata, 1 radni dan
— saniranje posljedica elementarne nepogode, 5 radnih dana

— odaziv na sudski poziv, prema potrebi, uz predocCenje sudskog poziva.



Radnik ima pravo na plaé¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
U slu¢aju dobrovoljnog davanija krvi, dan placenog dopusta koristi se na taj dan.
O namjert darivanja Krvi, radnik je duzan obavijestiti poslodavca najmanje trl dana
unaprijed i podnijeti Zahtjev za slobodnim danom s osnove darivanja krvi, a po povratku na
posao obavezno donijeti potvrdu o darivanju krvi.

Glanak 29.

Radnik kojega poslodavac upucuje na 3kolovanje, struéno osposobljavanja ili
usavr$avanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanije i polaganje zavr§nog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog
&lanka, radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti plaéeni dopust za Skolovanije,
struéno osposobljavanje ili usavravanje iu duzem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u
jednoj godini.

Clanak 30.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust

Ako okolnosti iz &lanka 28. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili
je bio na bolovaniju.

Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, u slu¢aju ako je u vrijeme nastupa okolnosti iz
&lanka 28., stavak 1., podstavak 3.,4.,5.,9. i 12. radnik na godidnjem odmoru, radnik ima
pravo zatraZiti placeni dopust i prekinuti godi$nji odmor te je duzZan vratiti se na posao na
dan kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta, a preostali
godisnji odmor ¢e koristiti u dogovoru s poslodavcem.

U sluéaju ako placeni dopust zavrava nakon to bi zavrsio godi§nji odmor, radnik se
vraca na posao po zavr$etku trajanja placenog dopusta.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

Neplacéeni dopust
Clanak 32.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
tedkocée u obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije
kuée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni tro$ak, sudjelovanja u kulturno-
umjetniékim i sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrdavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog Clanka
moZe odobriti u trajanju duzem od 30 dana.



Clanak 33.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) za potrebe
vlastitog §kolovanja i struénog usavravanja i to:

— 10 dana za pripremanie i polaganje ispita u visoj skoli ili fakultetu,
— 5dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,
— 2dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina.

Clanak 34.
Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobrenju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice nepla¢enog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja radnika i
&lanova obitelji osiguranih po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim

propisima).
5. PLAGE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 35.
Plaéa za obavljeni rad radnika u pred$kolskoj ustanovi sastoji se od:

— osnovne place,
— povedéanja place po osnovi radnog staza uveéane za 0,5% za svaku navrSenu godinu

radnog staza,
— dodatka na ptacu za rad u posebnim uvjetima.

Clanak 36.
Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni uc¢inak predstavlja
umnozak osnovice za izradun plade i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi, uve¢an za dodatak na radni staz.

Clanak 37.
Potpisnici ovog Ugovora suglasni su da se potpisom ovog Ugovora primjenjuje
osnovica za izra¢un plaéa koja je uskladena s osnovicom za zaposlenike u Gradu Novskoju

iznosu od 500,00 eura.
U slucaju promjene visine osnovice za zaposlenike u Gradu Novskoj, ista se

primjenjuje i na place radnika u predskolskoj ustanovi, uz obvezu preracunavanja
koeficijenata na nacin da placa ne prelazi visinu place koja je za svako radno mjesto u
predskolskoj ustanovi odredena Uredbom.

Clanak 38.
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova, sukladno utvrdenim radnim mjestima, kako slijedi:

STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI | Povecanije Poveéanje Povecanje
| koeficijenata od | koeficijenata koeficijenata
01.09.2026. od od
(3%) 01.01.2027. 01.07.2027.

| @3%) | (%)



i_Pedagog, /ogoped,ﬁho/og, edukacijski

| rehabilitator (VSS) 4,03 4,20 4,28
Pedagog, logoped, psiholog savjetnik,
edukacijski rehabilitator savjetnik (VSS) 4,65 4,84 4,94
Pedagog, logoped, psiholog mentor, edukacijski

- 4

| rehabilitator mentor (VSS) /23 4,41 4,50

o 4,03 4,20 4,28
Odgojitelj (VSS)
4,65 4,84 4,94
Odgojitelj savjetnik (VSS)
4,23 4,41 4,50
Odgojitelj mentor (VSS)
Odgojitelj (VSS) 3,93 | 4,10 4,18
|
Odgojitelj savjetnik (VSS) 4,65 4,84 4,94
Odgojitelj mentor (VSS) 4,23 4,41 4,50
Zdr. voditeljica (VSS) 4,03 4,20 4,28
_— < 3,93 4,10 4,18
Zdr. voditeljica (VSS) |
Str. kom. posrednik i posrednik za 2,25 2,35 2,40
djecu s teskocama u razvoju (SSS) -
UPRAVNI, PRAVNI, ADMINISTRATIVNI |
RACUNOVODSTVENI POSLOVI - _ -

. Ravnatelj 5,07 5,29 5,39
Ravnatelj mentor 6,00 6,26 6,38
Tajnik ( VSS) | 4,03 4,20 4,28
Voditelj racunovodstva ( VSS) 4,03 4,20 4,28

 Adm.- racunovodstveni djelatnik ] 2,79 | _2'91 2,97

' POMOCNO- TEHNICKI POSLOVI:

' Pomocnik za njequ, skrb ipratnquSS) - | 2,25 7,35 _" 2,40_
Glavna kuharica 2,79 2,91 2,97
Kuharica 2,55 2,66 2,71
Pomocna kuharica 2,25 2,35 2,40
Domar, ekonom, vozac, loZa¢ 2,79 2,91 2,97
Domar, vozac 2,55 2,66 2,71

| Spremacica, $velja, pralja 2,25 2,35 2,40
Sp e fk’ pray 2,25 12,35 2,40

premacv/'ca servirka 216 225 12,30

Spremacica N | |




U tekstu ovog ¢lanka Ugovora pod pojmom visoka struéna sprema (VSS)
podrazumijeva se zavrSen preddiplomski i diptomski sveugili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij, kao i
visoka strucna sprema Koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ( Narodne
novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 46/07,
45/09, 63/11,94/13,139/131101/14).

Pod pojmom viSa strucna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrsen preddiplomski
sveudiligni studij ili struéni studij u trajanju od najmanije tri godine, odnosno visa stru¢na
sprema koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Radnici koji ne ispunjavaju uvjete za radno mjesto odgojitelja ostvaruju pravo na
isplatu 75% osnovne place radnog mjesta na kojem rade.

Clanak 39.
Plaéa se isplaéuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
Plada se isplacuje do 15.- tog u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac je duZan radniku nakon isplate plaée dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo

kako su ti iznosi utvrdeni.
Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz plaée obustavljati sindikalnu ¢lanarinu,

kredite i sli¢no.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se ispladivati placa.

Uvecanje place
Clanak 40.

Osnovna plac¢a radnika povecava se:

— zaprekovremenirad 50 posto
— zarad subotom 25 posto
— zarad nedjeljom 50 posto
— zaradnocu 40 posto
— zadvokratni rad 10 posto

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa

radnik ima pravo na placu uvecanu za 50 posto.
Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe ako

je to za njega povoljnije, koristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog= 1 sat

i 30 minuta redovnog rada).
Dodaci na placu iz ovog ¢lanka medusobno se né iskljucuju.

Clanak 41.
Osnovna plac¢a radnika povecava se za sate rada ostvarene u posebnim uvjetima

rada, i to za:

- rad u skupini sa djecom s poteSkocama u razvoju, ako dijete nema osobnog pomocnika
(teZe smetnje u razvoju propisane DPS-om i navedene u Programu preventivnih mjera s
ciljem povecanija sigurnosti u Djecjem vrticu Radost Novska)......cococevvvemmniienineenennnnnns 3%



- Zamentorstvo U VIjeme POAUKE .....uuueierrriiiiii it
- za provodenje projekata i programa koji su od vaznosti za unaprjedenje kvalitete

odgojno-obrazovnog rada i pobolj$anje suradnje s roditeljima na nivou ustanove
(projekti usvojeni od strane UJgoJItelskog I uprav nog vijeca Ujecjeg vrtica ,,Radost
NOVSKA), PO SKUDINI.c.ecviurittrmresiertesseie ettt et 5%
- zaodgojitelja koji radi s nestru¢énom osobom u SKUPINI.tueeeerieieiierrnre s 5%

Clanak 42.
Plaéa i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu.
Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju i
obra&un place te uplatu doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Prekovremenirad i preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
stru&nih radnika iznad norme neposrednog odgojno - obrazovnog rada s djecom, odnosno
ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom
pedagoske godine ne mogu uklopiti u godidnje zaduZenje radnika.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u slicnim sluCajevima,
radnik je duZan raditi duZe od punog radnog vremena uz pisani zahtjev poslodavca.

U sluéaju da poslodavac nije u mogucnosti uruditi pisani zahtjev prije pocCetka
prekovremenog rada, duzan je usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku 7 (sedam) dana od
kada je nalozen prekovremeni rad.

Ukupno trajanje rada radnika s prekovremenim satima moZe trajati najvise 50
(pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad radnika moZe trajati najduze 4 (Cetiri ) tjedna neprekidno, 12
(dvanaest) tjedana tijekom kalendarske godine i 180 prekovremenih sati godisnje.

O preraspodjeli odluuje ravnatelj djedjeg vrtica ovisno o nazoCnosti djece u
programima predSkolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim
standardima i normativima preds$kolskog odgoja te godisnjim zaduZenjem i strukturom
radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovog &lanka ne moze
tijekom pedagoske godine biti prosjecno duZe od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sati tjedno.

Ravnatelj Djegjeg vrti¢a duzan je svaka 3 mjeseca izvijestiti sindikalnog povjerenika o

ostvarivanju godisnjeg zaduZenja radnika.

Naknada plac¢e
Clanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove pla¢e kada ne radi zbog:

— koriétenja godiSnjeg odmora,

— pla¢enog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— sudjelovanja na seminarimaisl.,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,



— prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje,
— obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio

poslodavac,
—  drugih slugajeva utvrdenih zakonom ili pravilnikom predskolske ustanove.

Clanak 45.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place
u visini 85 posto od njegove place ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
zapoceo bolovanje. Za razdoblje bolovanja nakon 42 dana, radniku se naknada place
obradunava sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 46.

Ako je radnik na bolovanju zbog ozljede na radu ili zbog profesionalne bolesti pripada
mu naknada u visini 100 posto od osnovice za naknadu plac¢e koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosje&ni iznos radnikove place isplaceneu
posljednja tri mjeseca prije mjesecau kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 47.
Naknada plaée koju radniku ispla¢uje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIH

Jubilarne nagrade
Clanak 48.

Poslodavac ¢ée isplatiti radniku jubilarnu nagradu za ostvareni ukupni rad u
predskolskoj ustanovi Grada Novske, odnosno njegovim pravinim prednicima.

Visina jubilarne nagrade utvrduje se kao umnozak oshovice za obracun jubilarne
nagrade i odgovarajuceg koeficijenta za navréenu jubilarnu godinu radnog staza, umanjen
za iznos obradunatih poreza i doprinosa u skladu s vazecéim propisima.

Osnovica za obradun jubilarne nagrade je najniZa bruto pltaca zaposlenika u
upravnim tijelima Grada Novske u trenutku obraduna jubilarne nagrade.

Koeficijenti za obracun jubilarne nagrade su sljededi:

| Navr$ena jubilarna godina Koeficijent
I - s 1,00
[ [* R EN .- B
I - B 1,50
20 1,75 - \
25 2,00 ]
30 _ 250 |
8 | 30
| 40 4,00 |

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog élanka u roku 30 (trideset) dana
od dana kada je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.



Prigodna godi$nja nagrada
Clanak 49.

Poslodavac ée radniku isplatiti regres za koriStenje godidnjeg odmora u skladu s
odlukom Osnivaca, u iznosu u kojem ce ga ostvaritii svidrugl Zaposlenici Koji se financiraju
iz proraduna Grada Novske, a koji ée se isplatiti u mjesecu srpnju za tekucu godinu.

Poslodavac ée radniku u povodu BoZiénih blagdana radnicima isplatiti prigodni
godisnji nov&ani dar u skladu s odlukom Osnivada, u iznosu i roku u kojem ée ga ostvariti i
svi drugi zaposlenici koji se financiraju iz proracuna Grada Novske.

Regres za tekuc¢u godinu moZe primiti radnik/ca koja u toj kalendarskoj godini koristi
bar 10 dana godisnjeg odmora.
Regres se ne isplacuje retrogradno za proteklu godinu, ako radnik/ca koristi godisniji

odmor za pro$lu godinu po povratku s rodiljnog dopusta.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 50.
Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev iti sukladno zakonu prestaje radni
odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu od 3est (6) prosjecnih neto

placa koju je ostvario na svom radnom mjestu.
Otpremnina se isplacuje u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Solidarna pomo¢
Clanak 51.

Poslodavac ée radniku ili njegovoj obitelji isplatiti nov€anu solidarnu pomo¢ po
svakoj osnovi u slu€aju:

- smrtiradnika uiznosu 5 prosjecnih neto placa, au sludaju da je uzrok smrti
radnika nezgoda na radu, ostvaruje se ipravo na troSkove pogreba,

- smrti élana uZe obitelji (supruznik, djeca, roditelj, o€uh, maceha)u iznosu od 500
eura neto,

- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika u iznosu 2 prosjecne
neto place,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala i pokrica participacije pri
kupniji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu za radnika, dijete ili supruznika u
iznosu 2 prosjec¢ne neto place,

- neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana (jedanput godiSnje) u iznosu
jedne prosjecne neto place,

- naknada za rodenje djeteta zaposlenika isplacuje se u visini koja je odredena
Odlukom osnivaéa, u iznosu i roku u kojem se isplacuje za novorodenu djecu svih
zaposlenika koji se financiraju iz Proracuna Grada Novske.

Pod trogkovima pogreba iz stavka 1. ovog Clanka podrazumijevaju se stvarni
tro$kovi pogreba ali najviSe do visine 2 prosjecne neto place.

Pod prosjeénom neto placom podrazumijeva se prosje¢na neto plada koju su
ostvarili sluzbenicii namjestenici upravnih tijela Grada Novske u posljednja tri mjeseca, a
koja se izracunava zbrojem koeficijenata slozenosti poslova popunjenih radnih mjestai



mno3i sa osnovicom za obraéun plaée, umanjuje za poreze i doprinose i podijeli sa
ukupnim brojem zaposlenika u upravnim tijelima Grada Novske.
Visinu prosjeéne neto place za prethodna tri mjeseca utvrduje upravno tijelo

nadlezno za financije Grada Novske.

Troskovi sluzbenog putovanja

Clanak 52.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova i iznosa hotelskog racuna.
Radnik ima pravo na dnevnicu za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u
trajanju:
B =N e [ B 2T PO U U PP PR PP PP PTI TR POPITTTLPLLRLLAL 50%
B 10T 2= X o I B2 T= L RO U PP PP PP RO PP PP

Naknada trokova prijevoza i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje
se na nacin na koji je to regulirano za tijela drzavne uprave.

Isplatu troskova iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka odobrava ravnatelj Ustanove.

Prijevoz na posaois posla

Clanak 53.

Radnici imaju pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza na posao i s posla u
iznosu od 60,00 eura neto mjesecno .

Naknada trodkova mjesnog prijevoza isplacuje se radniku u cjelokupnom mjese¢nom
iznosu za 12 mjeseci u godini, neovisno o tome kada je radnik koristio godisnji odmor.

U sluc¢aju bolovanja do 42 dana, radnik ima pravo na isplatu troSkova prijevoza, a
nakon bolovanja duzeg od 42 danaradnikne ostvaruje naknadu troskova mjesnog prijevoza.
Kada se radnik vrati s neprekidnog bolovanja duZeg od 42 dana na posao, u mjesecu
povratka s neprekidnog bolovanja ostvaruje pravo na isplatu naknade troSkova mjesnog
prijevoza razmjerno broju dana provedenih na poslu.

Radnik koji stanuje izvan mjesta rada ima pravo na naknadu troskova prijevoza za

dane na koje stvarno radi.
Naknada trokova prijevoza isplacuje se unaprijed, sa isplatom place za prethodni

mjesec,
Cijena karte utvrduje se temeljem udaljenosti od adrese prebivalista odnosno

boraviéta radnika do mjesta rada.

Udaljenost se utvrduje na temelju sluzbene interaktivne karte Hrvatskog autokluba
(HAK) namijenjene vozacima i putnicima u Hrvatskoj putem stranice https://map.hak.hr/

Naknade trogkova prijevoza utvrduju se kako slijedi:



Razred udaljenosti | Vrijednostpokm | Razred udaljenosti Vrijednost po km
u jednom smjeru_ | ~ (eur) | ujednomsmjeru | (eur)
(km) (km) e
0do 1,50 1,8 70,01-75 8,7
1,51-3,50 2,1 76-80 9,1
3,51-5,50 2,2 80,01-85 9,4 |
5,51-7,00 2,5 86-90 9,8
| 7,01-10,00 2,8 90,01-95 10,1
10,01-10,99 3 _ 96-100 10,6
| 11-13,50 3,2 | )
13,51-15 3,5
[ 15-17 3,9 ]
17,01-20 4
20,01-20,99 _ 4,1 ]
| 21-22,50 43 |
22,51-25 _ 4,4 )
| 25,01-27 4,7 : |
27,01-30 4,8 B
30,01-30,99 4,9
31-32,50 5,1
32,51-35 5,2 o
35,01-37 56 I
37,01-40 5,6
40,01-40,99 6
41-42 6,1
42,01-45 6,5 _ j
45,01-47 6,8
47,01-50 7 |
50,01-55 7,1 |
56-60 7,5 -
60,01-65 7,9 - _ -
66-70 8,3 |

Naknada za kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 54.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit

¢e mu se troskovi u visini 0,30 centi po prijedenom kilometru.
Automobil se moze koristiti u sluZbene svrhe samo po pisanom nalogu ravnatelja.



Dar djeci
Clanak 55.

U povodu dana Sv. Nikole, svakom djetetu radnika do 15 godina starosti, poslodavac ¢e
isptatiti dar u skladu s odlukonTUsnivaca UTZAOSU | rFOKU U Kojem ce ga ostvariti 1 svidrugl
zaposlenici koji se financiraju iz proracuna Grada Novske.

7. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, poslodavac je duZan priop¢€iti radnickom
vijec¢u ili sindikalnom povjereniku u funkciji radni¢kog vije¢a i dostaviti mu obrazloZeni
prijedlog odluke o otkazu, te je duZzan o toj odluci savjetovati se sa radniCkim vijeéem.

Clanak 57.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo

neprekidno deset godina
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice

otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga Clanka.
Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan

isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkaznirok ne moze biti duZi od mjesec dana,

ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 58.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada

&etiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 59.
Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, ima pravo na



otpremninu u visini 60 posto njegove prosjeéne mjesecne place isplaéene u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod Poslodavca s
tim da visina otpremnine ne moZe biti isplacena u veéem iznosu od 12.000,00 eura.

Otpremnina iZ sStavka T. OVOg ctanka isplacuje se najKkasnije T5 dananakon prestanka
radnog osnova.

8. UPOZORENIJE NA OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 60.
Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkazivanja
ugovora o radu u slu€aju nastavka kréenja radnih obveza koje je poslodavac uputio radniku,
ne brise se iz kadrovske evidencije poslodavca.

9. ZDRAVLIJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 61.
Poslodavac je obavezan omoguditi radnicima provodenje izbora za povjerenika

radnika za zastitu na radu.
U cilju provodenja izbora za povjerenika radnika za zastitu na radu poslodavac je

obvezan:

— sazvati skup radnika u vrijeme kada odrzavanje skupa radnika najmanje ometa
proces rada,

_  osloboditi rada &lanove izbornog odbora u vrijeme potrebno za provodenje svih
izbornih radnji prema pravilima za izbor radnic¢kog vijeéa, te im za vrijeme tog rada
isplatiti naknadu place u visini prosjec¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca;

— osigurati prostoriju, sve materijalno-tehni¢ke uvjete (kutija, papiri, upotreba
telefona, elektriéne energije i sl.) i vrijeme za provodenje glasanja, te osloboditi
radnike rada za vrijeme glasanja.

Clanak 62.
Povjerenici radnika za za$titu na radu biraju izmedu sebe koordinatora povjerenika

za zasStitu na radu.
Povjerenici radnika za za$titu na radu i koordinator povjerenika za zaStitu na radu za

vrijeme obavljanja duZnosti imaju pravo na naknadu plaée za Getiri sata tjedno za redovno

djelovanje vezano za zastitu na radu , sastankeisl. .
Poslodavac se obvezuje povjerenicima iz stavka 1.i2. ovog ¢lanka isplatiti naknadu

plade u visini prosjec¢ne mjesecne plade isplacene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 63.
Poslodavac se obvezuje osigurati slijedece uvjete za nesmetani rad povjerenika
radnika za zastitu na radu i koordinatora povjerenika radnika za zastitu naradu:

_  administrativnu podrsku, kori§tenje po potrebi oglasne ploCe, intraneta ili
odgovarajuéeg prostora za obavjeStavanje radnika,

- koristenje namjestene i opremljene prostorije za rad,

- pretplatu na stru¢na informativna izdanja iz zaStite na radu,



- primanje i otpremu poste,
_  naknadu trodkova prijevoza, no¢enja (pansiona) i dnevnica za sluzbena putovanja
zbog poslova povjerenika radnika za za$titu na radu.

Clanak 64.

Povjerenik radnika za zastitu na radu i koordinator povjerenika radnika za zastitu na
radu imaju pravo na 7 (sedam) placenih radnih dana godisnje radi osposobljavanja
organiziranog od strane Sindikata, uz obvezu da o tome obavijeste poslodavca, najmanje
pet dana ranije.

Trodkove osposobljavanja iz stavka 1. ovog &lanka snosi poslodavac. TroSkovi
obuhvadéaju kotizacije, troSkove prijevoza, nocéenja (pansiona) i dnevnica za sluzbeni put.

Clanak 65.
Povjerenik radnika za za$titu na radu i koordinator povjerenika radnika za zastitu na
radu imaju pravo pristupa svim radnim mijestima.
Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo prisustvovati nadzoru nad primjenom
pravila za$tite na radu, ispitivanja radnog okolida, kao i uvidaju povodom ozljede na radu.
Vrijeme provedeno u nadzoru ne raduna se u sate redovnog obavljanja poslova

povjerenika radnika za za$titu na radu.

Rezultati nadzora moraju biti raspravljeni na prvoj slijedecoj sjednici odbora za
zastitu na radu.

Pravo iz stavka 2. ovog Clanka ima i koordinator povjerenika radnika za zastitu na
radu.

Poslodavac odnosno njegova sluzba za$tite na radu obavijestiti ¢e povjerenika
radnika za zastitu na radu i koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu o mjestu,
danu i viemenu poéetka unutarnjeg nadzora tridana unaprijed, a o vremenu i mjestu uvidaja
zbog ozljede na radu odmah po saznanju.

Clanak 66.
Povjerenik radnika za za$titu na radu, pored prava i obveza propisanih Zakonom o
zastiti na radu, duzan je i pratiti provedbu zastite na radu, a osobito u podrucju:

- provodenja prevencije ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poboljsanja uvjeta

rada,

- ispravnosti sredstava rada, odnosno primjene pravila zastite na radu na sredstvima
rada,

- ispravnosti radnog okolisa,

- naéina rada radnika i drugih osoba na radu,

- koritenja osobnih zastitnih sredstava i sudjeluje u postupku nabavke osobnih
zastitnih sredstava pri emu mora osobitu paZnju posvetiti kvaliteti sredstava i
rokovima nabave,

- postavljanja znakova, uputa, upozorenjeidr.

O uoc&enim nedostacima povjerenik radnika za zastitu na radu duZan je izvijestiti
koordinatora povjerenika zastite na radu, a koordinator ovlastenika poslodavca/strucnjaka

zastite na radu.



Clanak 67.

Povjerenik radnika za za$titu na radu obvezan je poticati radnike i druge osobe na rad
na siguran nacin, na upotrebu osobnih zastitnih sredstava, te svojim pona$anjeminacinom
rada dati primjer radnicima i drugim osobama u primjent pravila rada na siguran nacin.

Svi radnici imaju pravo jedanput u dvije godine na osnovni sistematski pregled na
teret poslodavca u poliklinici po izboru vecine radnika, u skladu s osiguranim sredstvima u

proracunu.

Clanak 68.
Povjerenik radnika za za$titu na radu obvezan je izvijestiti ovlastenika poslodavca
kada ocjeni da su ugroZeni zdravlje i Zivot radnika.

Clanak 69.
Sastav odbora za zastitu na radu poslodavca utvrduje se u skladu s odredbom cClanka
34. Zakona o zastiti na radu, s time da su povjerenici radnika za zastitu naradu i koordinatori
povjerenika radnika za zastitu na radu &lanovi odbora kao predstavnici radnika.
Odbor za zadtitu na radu uz poslove propisane ¢lankom 35. Zakona o zasStiti na radu

obavlja i slijedecée poslove:

— raspravlja o rezultatima nadzora,

— prati rad medicine rada i ovlasten je zatraziti analize ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti radnika i osoba na radu za odredena razdoblja, te temeljem istih predlagati
poduzimanje mjera i aktivnosti,

— pratinezgode naradui predlaZze mjere za njihovo sprjeCavanje,

— raspravija o uzrocima ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i predlaze mjere,

— prati i nadzire primjenu povoljnije zastite na radu ugovorene ovim kolektivhim

ugovorom.

10. ZASTITA RADNIKA
Clanak 70.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku zaposlenom na neodredeno, puno radno
vrijeme smanjuje radna sposobnost zbog ozljede na radu s posljedicom invaliditeta,
poslodavac ¢e tom radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi posao, povoljnija norma,
rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i slicno) bez smanjivanja
plade koju je radnik imao u vrijeme nastupa odredenih okolnosti.

Pod radnikom iz prethodnog stavka ne podrazumijeva se ravnatelj ustanove.

Clanak 71.
Radniku je poslodavac duZan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv
radnika pokrenuti od strane trecih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji sumu u
opisu radnog mjesta, osim ako se za isti sluéaj vodi postupak zbog skrivijenog ponasanja

radnika.

Clanak 72.
Nakon §to prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se osigurava rad na
radnom mjestu njegove stru¢ne spreme, odnosno u odgojno — obrazovnom procesu.



Clanak 73.

Radnik ima pravo na preventivni sistematski zdravstveni pregled jednom u dvije
godine, o troSku poslodavca.

Radnici e sistematski pregled obaviti u dvije grupe. Prva grupa radnika obavit Ce
sistematski pregled ove godine, dok ¢e druga grupa pregled obaviti sljedece godine te ce
se pregledi nadalje provoditi svake dvije godine. Raspored radnika po grupama utvrduje se
medusobnim dogovorom radnika.

Sredstva za provedbu sistematskih zdravstvenih pregleda osigurava osnivac u

financijskom planu ustanove.
Poslodavac je duZan organizirati provedbu sistematskih pregleda tako da svi radnici

ostvaruju pravo iz stavka 1. ovoga Clanka u kontinuitetu.

Vrijeme provedeno na sistematskom zdravstvenom pregledu smatra se vriemenom
provedenim na radu te radnik zbog kori§tenja ovog prava ne moZe trpjeti nikakve Stetne
posljedice niti umanjenje place ili drugih prava iz radnog odnosa.

Podaci dobiveni tijekom sistematskog zdravstvenog pregleda predstavljaju
lijeéniéku tajnu i nisu dostupni postodavcu, osim podatka da je radnik ostvario pravo na
sistematski pregled.

11. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 74.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
mo3Ze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu

povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu

predviden postupak mirnog rjeSavanja nastatog spora, rok od 15 dana za podnoSenje

zahtjeva sudu teCe od dana okoncanja tog postupka.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji

prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za za$titu povrijedenog prava.
U odredenim stuéajevima prigovor se moze rijesiti nagodbom.

Clanak 75.
Rokovi iz élanka 74. ovog Ugovora ne odnose se nha potraZivanja naknade Stete ili

druga nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 76.
Odluke poslodavca koje se uru€uju radniku trebaju sadrZavati pravnu pouku na
podno$enje zahtjeva za ostvarenje eventualno povrijedenog prava.

Clanak 77.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i akata u svezi ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu osobno (izravno) radniku na radnom mjestu.
Potvrdu o izvréenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavijac.
Primatelj ée na dostavnici sam slovima/brojkama naznaciti dan prijama.



Ako radnik ima zakonskog zastupnika odnosno punomocnika, dostava se obavlja

zakonskom zastupniku odnosno punomo¢niku.

Radniku se odluka moze dostaviti i osobnom dostavom na adresu njegovog
previvatista, Kojuje prijavio postodaveu.

U sluéaju da radnik nije prijavio promjenu svoje adrese, odnosno da se dostava ne
uspije obaviti na ranije opisane nadine, dostava ée se obaviti stavljanjem pismena na
oglasnu plo¢u poslodavca. Smatrat ée se da je dostava obavljena istekom osmog dana od

dana stavljanja pismena na oglasnu ploCu poslodavca.

Clanak 78.
Ugovorene strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Ugovora i za
njegovu pravilnu primjenu.
Ugovorene strane duzne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo suprotno
odredbama ovog Ugovora, sprjecavalo ili otezavalo njegovu provedbu.

12. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Glanak 79.

Radnik ima pravo na po$tovanje osobe i zaétitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih postova.

U ostvarivanju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se u predSkolskim
ustanovama promicati odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe/radnika, te svako nepoZeljno ponasanje i postupke kojima se takvi odnosi narusavaju

prepoznati, opisati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 80.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje poslodavca i radnika, koje ima za ciljili
stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje
kojim se radnika izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodicnih obveza,
dobi, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, Clanstvailine ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva u
sindikatu Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Pona$anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe/radnika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugom,
— uvrede, prijetnje, psovke ili omalovaZavanije,



— seksisti¢ko ponasanje kojim se osobe drugog spolaili spolnog opredjeljenja nazivaju
drudtveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, 8ali na njihov racun ili pokudava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

— namijerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanja dezinformacija,

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje
zadataka.

Clanak 81.

U slutaju nepoZeljnog ponasanja iz ¢lanaka 79. i 80. ovog Ugovora, radnik ¢e se
obratiti ovlastenoj osobi od strane poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva.

Osoba iz stavka 1. ovog Clanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost
sindikata potpisnika ovog Ugovora.

U sludaju nepozeljnog ponasanja iz Elanaka 79. i 80. ovog Ugovora od strane
poslodavca prema radniku isti ¢e se obratiti ovlastenoj osobi za primanije ili rjeSavanje
prituzbi, Upravnom vijecu i Osnivacu.

Clanak 82.
Podaci o osobi ovlastenoj za primanje i rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva objavljuju se na vidnom mjestu u svim objektima poslodavca, a ukljucuju ime
i prezime, broj telefona i telefaksa te e-mail adresu ovlastene osobe.

Clanak 83.

Poslodavac je duZan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u
uvjetima kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, Sto razumijeva
moguénost koriStenja posebne prostorije u sjedi§tu poslodavca, a ukoliko je to potrebno
omoguditi ¢e mu seiizlazak iz sjedi$ta poslodavca radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 84.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom stucaju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za spre¢avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Glanak 85.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe/radnika u predskolskoj ustanovi poslodavac Ce voditi posebnu brigu o informiranju,
osvjescivanju i senzibilizaciji zaposlenih u predskolskoj ustanovi za problematiku zastite
dostojanstva, te edukaciju osobe ovlastene za zadtitu dostojanstva i ¢lanove radnickog

vijeca.



13. DJELOVANJE | UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 86.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja §to su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom uz uzajamno uvazavanje i poStivanje, te

kontinuiranu suradnju.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH,

konvencijama MOR, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.
Poslodavac neée ni na koji nadin spreCavati ili ometati aktivnost sindikalnog
povjerenika ili sindikalnog predstavnika, ako djeluje u skladu s Ustavom, zakonom, drugim

propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog

povjerenika ili sindikalnog predstavnika.

Clanak 89.

Pravo na sindikalno aktivnosti s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata
ima pravo na najmanije tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac
je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi izostanak s rada, uz naknadu plaée, zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, teGajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija, najvi$e u trajanju sedam radnih dana godidnje.

U sludaju izostanka s rada utvrdenih stavkom 2. ovog &lanka, sindikalni povjerenik
ima pravo na naknadu place u visini njegove plaée, time da je sindikalni povjerenik svoje
prisustvovanje sjednici, seminaru i sl. duZan dokazati predoéenjem dokumentacije iz koje

bi to bilo vidljivo.

Clanak 90.
Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih aktivnosti biti pozvan na odgovornost,
niti doveden u nepovoljniji poloZaj.
Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vrijeme obavljanja duznosti i dvanaest
mjeseci nakon njenog isteka, ne moze mu se, bez suglasnosti Sindikata:

- otkazati ugovor o radu,
- rasporediti na drugo radno mjesto,
- ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Glanak 91.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u
vezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovu rada i 0 zauzetim
stajalistima duzan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtijeva, izvijestiti Sindikat.



Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i
s njim razmotriti pitanje sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika, odmah a
najkasnije u roku tri dana od predaje pismenog zahtijeva za prijam.

Clanak 92.
Poslodavac ée bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvjete:

— prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka

— pravo na koridtenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspolozivih tehnickih
pomagala

— slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska

— obraéun i ubiranje sindikalne &lanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti
&lanarinu na raéun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnicaisl.)

Clanak 93.
Ako radnic¢ko vijeée nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzima sindikalni

povjerenik sukladno odredbama Zakona o radu.

Kada radni¢ko vijeée zamjenjuje sindikalni povjerenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, tada
ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vijece ima pravo zatraziti misljenje
struénjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

14. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 94.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se

postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece od 3 &lana od kojeg jednog imenuje
poslodavac, drugog sindikat, a treéeg obje strane sporazumno s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijece.

Ako se stranke u sporu drugacije ne sporazumiju, mirenje se mora dovrsiti u roku od
pet dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko - socijalnom vijecu.

Clanak 95.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Ctlanak 96.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog
Ugovora te ga dopunjuje ili mijenja.
Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazuma, koji tada ima

pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.
Mirenje je neuspje$no ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra

neuspjelim, kao i onda, kada koja od strana ne imenuje élanove Mirovnog vijeca.



Clanak 97.
Trogkove mirenja podmiruje poslodavac.

15. STRAJK
Clanak 98.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nede $trajkati radi pitanja koja su uredena

ovom ugovorom.
Zabrana $trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuCuje pravo na Strajk za sva duga

nerije$ena pitanja te za slu¢aj spora u vezis izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.
Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu, a

prema odredbama ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe

postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana od dana pocetka $trajka u Ciju se

potporu organizira.

Clanak 99.
Prigodom organiziranja i poduzimanja S$trajka sindikat mora voditi rac¢una o

ostvarivanju Ustavom zajamé&enih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nac¢in donogenja odluka o 3trajku te za druga pitanja vezana uz Strajk, a koja nisu
rije§ena ovim ugovorom, primijeniti e se pravila Sindikata.

Clanak 100.
Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa

zakonom i ovim Ugovorom.
Clanak 101.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije pet dana prije pocCetka Strajka.

Strajk solidarnosti mora se najaviti poslodavcu najkasnije dva dana prije pocetka
Strajka.

U pismu kojim se §trajk najavijuje sindikat mora naznaditi razloge Strajka, mjesto,
dan i vrijeme $trajka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrSenog postupka mirenja.

Clanak 102.

Strajkom rukovodi §trajkacki odbor Sindikata.
Clanovi §trajkackog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 103.
Strajkacki odbor rukovodi cjelokupnim strajkom, prati odvija li se Strajk u redu ina
zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spredavanja ili ometanja Strajka,

kontaktira sa nadleznim tijetima, te obavlja druge poslove.
Strajkacki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSavanje spora koji
mu uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je

upucena.

Clanak 104.
Poslodavac i sindikat sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se ne

smiju prekidati za vrijeme Strajka.



Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima

koji se ne smiju prekidati.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome da se

njima obuhvati najmanji moguci broj radnika.

Clanak 105.
Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloZzaj niti ih se smije na bilo koji na&in prisiljavati da sudjeluju u
Strajku.

16. TUMACENJE UGOVORA
Clanak 106.

Ugovorene strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje ovog Ugovora u koju
svaka ugovorena strana imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.
Komisija za tumacenje Ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- pratiizvr§enje ovog Ugovora i obavjestava obje strane o krSenju Ugovora,
- obavlja druge poslove odredene ovom Ugovorom.

Clanak 107.
Komisija donosi svoje odluke vecinom glasova svih ¢lanova.
Ako se komisija ne moZe sloZiti u tumacenju odredaba ovog Ugovora, tumacenje ce

povjeriti neutralnom strucnjaku.
Prigodom izbora neutralnog stru¢njaka i odredivanja rokova za dono$enje odluka,

odgovarajuce ¢e se primijeniti odredbe ovog Ugovora 0 mirnom rjeSavanju sporova.
Neutralni struénjak ima pravo na odgovarajucu naknadu koju podmiruje poslodavac.
Tumadenje neutralnog stru¢njaka komisija je duZna prihvatiti kao svoje tumacenje i

tako ga prezentirati.
Tumacdenja komisije obvezna su i dostavijaju se podnositelju zahtjeva za tumacenje

i drugoj strani.

Clanak 108.
Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog

Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva.
Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

Clanak 109.
Sjediste komisije je u sjediStu poslodavca.



17. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak Ti0.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 111.

Svaka ugovorena strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se u
pisanom obliku o¢itovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenim izmjenama ili dopunama Ugovora u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga. U protivnom ée se stedi uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o

postupku mirenja.

Clanak 112.
Svaka ugovorena strana moZe u pisanom obliku otkazati ovoj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovorenoj strani.
U sluéaju otkaza Ugovora, strana kojoj je podnesen prijedlog za zakljucenje novog
ugovora mora pristupiti pregovorima o zakljuéenju novog ugovora u roku od trideset dana

od dana primitka prijedtoga za zakljuCenje novog ugovora.
U vrijeme dok se ne potpiSe novi ugovor ostaju na snazi odredbe ovog ugovora, ali

najduZe tri mjeseca od proteka otkaznog roka.

Clanak 113.
Trogkove objave, tumacenja odredaba i praéenje primjene ovog Ugovora, te rada
komisija, ugovorene strane snose u jednakim dijelovima.

Clanak 114.
Poslodavac je duZan uskladiti svoje opCe akte s odredbama ovog ugovora u roku od

mjesec dana od njegova stupanja na snagu.
Ovaj se Ugovor primjenjuje neposredno.

Clanak 115.
Ugovorene strane su sporazumne da danom stupanja na snagu ovog Ugovora
prestaju vaziti odluke poslodavca koje se odnose na obracun i isplatu plaéa i drugih
materijalnih prava radnika kod poslodavca.

Clanak 116.
Smatra se da je ovaj Ugovor skloplijen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici

ugovorenih strana, a primjenjuje se od 1. rujna 2026. godine.
Ovaj Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u ,Sluzbenom vjesniku®.

Glanak 117.
Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po dva primjerka, a ostali primjerci dostavljaju se nadleznim tijelima.



Clanak 118.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje
odredbe, dasuimone jasneldasus njima suglasni, te 1h u znak suglasnosti potpisuju.

U Novskoj, 25.08. 2026. godine

ZA GRAD NOVSKU 7A SINDIKAT ODGOJA | OBRAZOVANIJA, MEDIA
Gradonacelnica KULTURE HRVATSKE
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